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Hoe wij van betekenis willen zijn voor
kinderen, jongeren, ouders,
verzorgers én medewerkers

in Rotterdam en omstreken.

Doe jij mee?




1. Spelenderwijs ontwikkelen

Hoe helpen wij kinderen en jongeren op weg naar een harmonieus
en evenwichtig bestaan? Dat doen we door zelf in balans te
blijven... door jonge kinderen de ruimte te geven zich spelender-
wijs te ontwikkelen... en door jongeren te ondersteunen en
coachen in de vormende fase van hun leven. We prikkelen de
nieuwsgierigheid en bieden ruimte om op onderzoek uit te gaan,
zich te verwonderen. Van de allerjongsten tot jong volwassenen.
Wij willen de pedagogisch experts zijn die een positieve bijdrage
leveren aan hun leefwereld!



2. Inclusieve omgeving
Hoe kunnen wij meebouwen aan een diverse en inclusieve

gemeenschap waarin alle mensen zich geaccepteerd, gerespec-
teerd en gewaardeerd voelen? En waarin we in goede verstand-
houding met elkaar leven? Dat doen we door kinderen, jongeren,
mensen samen te brengen, organisaties te verbinden en ieders
unieke talenten te waarderen en te benutten. Maar ook door
aandacht te hebben voor diversiteit en gelijkwaardigheid binnen
onze werkomgeving. Door betrokken te zijn op elkaar, geven

we betekenis aan ons bestaan. Zowel buiten als binnen onze

organisatie.






4. Blik op de toekomst

Hoe kunnen wij kinderen en jongeren voorbereiden op een snel
veranderende wereld waarin technologie een steeds belangrijkere
rol speelt? Maar waarin de snelheid van veranderingen ook
onzekerheid kan geven? Dat doen we door als organisatie
voorop te lopen met gedurfde innovaties en aan te sluiten bij de
nieuwste wetenschappelijke inzichten. Door kinderen, jongeren
én medewerkers te stimuleren hun talenten, interesses en
creativiteit te ontwikkelen. En door een veilige plaats te bieden

aan gevoelens van onzekerheid.






6. Hulp normaliseren

We zien in onze samenleving een toenemende afthankelijkheid

van zorg, maar tegelijk ook schaamte en een gevoel van ongemak
om hulp te zoeken. Hoe kunnen wij binnen onze expertise ouders
gepaste hulp bieden en ervoor zorgen dat zij zich vrij en veilig
voelen om die te vragen Dat doen we door het bieden van zorg
en ondersteuning voor alle kinderen, jongeren en hun ouders en
opvoeders als onvoorwaardelijke basis van onze dienstverlening.
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7. Doorgaande ontwikkelingslijnen

Hoe kunnen wij ervoor zorgen dat ieder kind en iedere jongere
zich op zijn eigen wijze en in zijn eigen tempo kan ontwikkelen?
Dat doen we door nauw samen te werken met de gemeenschap
rondom het kind of de jongere: ouders, organisaties en profes-
sionals. We delen met elkaar kennis en vaardigheden die erop
gericht zijn een goede ontwikkeling van het kind of de jongere te
stimuleren.



8. Rustpunt in een gehaaste wereld
Gezinnen hebben in toenemende mate het gevoel geleefd te

worden door tijdsdruk en veranderingen die elkaar snel opvolgen.,
Hoe kunnen wij een rustpunt vormen in deze gehaaste wereld?
Dat doen we door omgevingen en diensten te creéren die rust en
houvast bieden aan kinderen en jongeren. En als partner zij-aan-
zij te staan met ouders en opvoeders en voor hen de druk te
verminderen. Zodat zij ontspannen de wereld van alledag

aankunnen.









11. Evenwaardig samenwerken
Hoe kunnen wij binnen onze organisatie ruimte bieden aan de

mening en inbreng van kinderen, jongeren en ouders? Dat doen
we door hen te betrekken bij belangrijke zaken waarover wij
besluiten nemen. Op die manier ontstaat er een evenwaardige
samenwerking met ouders én leren wij van de denkkracht en
verbeelding van kinderen en jongeren. De kinderen en jongeren
leren op hun beurt hoe zij zelf vorm kunnen geven aan die

onderdelen in hun leven waar zij invloed op kunnen uitoefenen.




